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VISTO: El Informe N° 523-2018/GOB.REG.HVCA/OGRH-ORG.INST.mamch;
Resolucidén Directoral N°  354-2017/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH-ORG.INST; Informe de
Precalificacién N° 35-2017/GOBREG-HVCA/STPAD-jcl; y demés documentacién adjuntados en el
Expediente Administrativo N° 740-2016/ GOB.REG.HVCA/STPAD, en setenta y siete (77) folios ttiles; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Le y N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Timlo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacidn, el Articulo 2° de la Ley N® 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobietnos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

e

g Loan

Que, la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N® 30057-Ley del
Servicio Civil, referida a la vigencia de la ley, sefiala lo siguiente: 24 partir de/ dia siguients de la publicacion de la
presente ley, son de aplicavion inmediata para fos servidores civiles en los regimeres de los decrefos iegislatives 276 y 728 (...)
las norimas de esta ky sobre la ap acidn y la evaluacidn del desempeiio y el titulo v, roferido al rigimen disc zpf'ﬂ.;rfo 9
procecimiznto sancionador, se aplican wia v qus entran an vigencia las normas reglamentarias de dichas materias ()"

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que ¢l titulo correspondiente al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo el literal c) de
la Segunda Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento, sefiala lo siguiente: E/ 4om 7 dof
presente Reglamento denominada '"Wormas Comunes a todos los regimensy y entidades”™, entendiéndose que las
dl:PO:lCaneS sobre régimen disciplinario de la Ley N® 30057 asi como las de su Reglamento General
(previstos en el Libro 1, Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, lo cual es de
aplicacién comin a todos los regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.L 728 y CAS), concordante
con el puato 4.1. sedala lo siguiente' La presente Directiva desarrolla lay reglas procedimentales y su - de/
régimen disciplinario y procedimizity sancionador.y es aplicalls a todos los servidores y ex: servidores de los rogimenes roguludos

bafo dos Decratos Legivlativos 276, 728, 1037 y en la Ley N® 30057, von las exclusionzr establecidas en J/A!‘.‘;.,.J‘.O /O" dzl
Reglamento™,

shan

Que, en la presente investgacidn sobre faltas administativas, respecto 2 la
presentacién de documentacion falsa, (T7ub P rgr'éﬂ'wuz/ Téenico en Swuretariado Ejecutivo del Instituto de
Educavidn Superior Tounligico Publico-Huancavelicay, en la cual incurnd la servidora civil: Sra. Jovana Martinez
Quispe, en su cond1c1on de trabajadora como Auxiliar de Secretaria, para la Oficina Regional de Defensa
Nacional, Seguridad Ciudadana y Defensa Civil/COER del Goolemo Regional de Huancavelica, en el
momento de la comisidn de los hechos; se dio inicio al procedimiento administrarivo disciplinario mediante
documentos que se sustentan en el Expediente Administrativo N° 740-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD;

Que, asimismo mediante Informe de Precalificacion N° 35-2017/GOB.REG-
HVCA/STPAD-jcl de fecha 24 de abril del 2017, la Secretarfa Técnica recomienda la apertura del
procedimiento administrativo disciplinario conta la procesada involucrada en el presente caso. Ea
consecuencia a ello, se emite la Resolucidn Directoral N° 354-2017/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH-
ORG.INST de fecha 11 de mayo del 2017, donde se instaura procedimiento administrativo disciplinario a
Ia servidora civil: Sra. Jovana Martinez Quispe, en su condicidén de trabajadora como Auxliar de
Secreraria, para la Oficina Regional de Defensa Macional, Seguridad Ciudadana.y Defensa Civil/ COER del

Gobierno Regional de Huancavelica, el mismo gque como antecedentes y descripcidmde-los hechos-que —
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dieron lugar al referido procedimiento se tiene lo siguiente:

Que, mediante Oficio N° 331-2016/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, de fecha 04 de
agosto del 2016, la Directora de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, solicita la verificacién del
Tiglo Profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo, otorgado a Jovana Martinez Quispe, ante el
Ditector Regional de Educacién;

Con Oficio N° 1947-2016-ACT-SG-DREH/ GRDS-GOB-REG-HVCA, de fecha 09
de agosto del 2016, el Director Regional de Educacion Huancavelica, remite la informacién solicitada con
respecto a la verificacién del Tirulo Profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo, otorgado a Jovana
Martinez Quispe, la misma que no se encuentra inscrito en el Libro de Registro Auxiliar con el N® 02806-
A-DREH., de conformidad con la Resolucién Directoral Regional N° 01710 de fecha 02 de febrero del
2016; Asimismo debo de aclarar que el registro mencionado corresponde a otra persona;

Con Informe N° 845-2016/GOBREG-HVCA/ ORA-OGRH-AE/flh, de fecha 17 de
agosto del 2016, el encargado del Area de Escalafén, informa a la Directota de la Oficina de Gesiidn de
Recursos Humanos, que el Titulo Profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo, emitido por el Instimto de
Educacién Superior Tecnoldgico Publico-Huancavelica de la sefiora Jovana Martinez Quispe, que
presenté al proceso CAS 2016, segun el Oficio N° l94-7~201G—ACT—SG-DREH/GRDS-GOB«R_EG—HVC:\

presuntamente €s falso;

Con Informe N° 415-2016/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, de fecha 19 de agosto
del 2016, la Directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, informa al Director Regional de
Administracién, sobre la presunta falsificacién del Titalo Profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo de
la sefiora Jovana Martinez Quispe, para las acciones correspondientes;

Con Informe N° 704-2016/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA, de fecha 22 de agosto del
2016, el Director Regional de Administracion, informa al Gerente General Regional sobre la presunta
falsificacion del Titulo Profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo de la sefiora Jovana Martinez
Quispe, para que tome determinaciones y/o acciones correspondientes;

Con Oficio N° 531-2016/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 24 de agosto del 2016,
emitido por el Gerente General Regional, remite a la Secrerarfa Técaica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios ¢l presente expediente respecto a la presunta falsificacién del Titulo Profesional
Técnico en Secretariado Ejecutivo, por parte de la sefiora Jovana Martinez Quispe;

Con Memorando N° 375-2017/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha 26 de
marzo del 2017, con Sisgedo N° 352799, emitido por la Directora de la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos, donde remite a la Secretaria Técaica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios el
presente expediente respecto a la presunta falsificacién del Tirulo Profesional Técnico en
Secretariado Ejecurivo, por parte de la sedcra Jovana Martnez Quispe, trabaiador como Auxliar de
Secretaria, para la Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y Defensa Civil/COER del
Gobierno Regional de Huancavelica;

Es menester rambién sedalar que con la facha 28 de marzo del 2016, el procesado,
declara bajo juramento en el momento de entregar sus documentos, “Formato de Contenido de Hoja de
Vida”, haber obtenido el Titulo Profesional Téenico en Secretariado Ejecutivo expedido el 02 de
febrero del 2016 del Insdtuto de Educacidén Superior Tecacldgico Publico-Huancavelica, donde el
procesada bajo juramento sefiala que los datos prbpEfcEﬁidb’s“s_dﬁ'"'cx;\ct-:-s“autoﬁzmc'-o a la Instimacidn

~
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efectuar las verificaciones que juzguen necesarias, comprometiéndose a presentar todos los documentos que
sea solicitada por la entidad afirmando y ratificando lo expresado, en sefial de lo cual firma el presente
documento; g

Por todo lo sefialado lineas arriba la sefiora Jovana Martinez Quispe, quien labord
como Auxiliar de Secretatia, para la Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y Defensa
Civil/COER del Gobierno Regional de Huancavelica, pese a tener pleno conocimiento del Titulo
Profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo del Instituto de Educacién Superor Tecnolégico
Publico-Huancavelica fraudulento que presenté para ganar el concurso CAS-2016, firmando el Contrato
Administrativo de Servicios N° 030-2016-ORA/CAS, de fecha 01 de abril del 2016 y Primera Addenda de
fecha 21 de junio del 2016, accediendo a un puesto de trabajo desde el 04 de abril del 2016 hasta el 30 de
setiembre del 2016;

Asimismo, estando a los medios probatorios suficientes para el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, sobre presunta falta administrativa respecto a la
presentacion de documento falso (Tituly Profisional Téonico en Secretariado Ejecutivo del Instituto de Educacin
Superior Tecnoligico Publico-Huancavelica), por parte de la sefiora Jovana Martinez Quispe, los mismos que
se acredita con el Contrato Administrativo de Servicios N° 030-2016-ORA/CAS de fecha 01 de abuil del
2016, la Primera Addenda de fecha 21 de junio del 2016, Declaracién Jurada de fecha 28 de marzo del 2016
“Formato de Contenido de Hoja de Vida”, de la haber obtenido el Titulo Profesional Técnico en
Secretariado Ejecutivo expedido el 02 de febrero del 2016 del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Publico-Huancavelica y Oficio N° 1947-2016-ACT-SG-DREH/GRDS-GOB-REG-HVCA, de fecha 09 de
agosto del 2016, el Director Regional de Educacién Huancavelica” comunica que no se encuentia inscrito
en el Libro de Registro Auxiliar con el N® 02806-A-DREH, de conformidad con la Resolucidén Directoral
Regional N® 01710 de fecha 02 de febrero del 2016; Asimismo debo de aclarar que el registro mencionado
corresponde a otra persona., swendy asi se acreditan la presunta falta cometida por la infractors Jovana Martinez
Quispe af baber infringido y/ o traggredido los princitios y deberss éticos del servidor prblive voma el principic de probidad,
princinio de veracidad, el deber de transparsniia y responsabilidad establecidos en la Ley N° 27815 del Codigo de
Etica de la Funcién Publica, EN CONSECUENCIA, A ELLO, SE LE IMPUTA EL SIGUIENTE
PLIEGO DE CARGOS:

» Por haber presentado documento falso (Tétuly Profevional Téonico en Secretariads Ejecativo del Instituto
de Educacion Superior Tecnolgico Publico-Huancavelica), para que de esa manera se beneficie suscribiendo
el Contrato Administratvo de Servicios N° 030-2016-ORA/CAS de fecha 01 de abril del 2016, la
Primera Addenda de fecha 21 de junio del 2016 al 30 de setiembre del 2016, consumdndose de esta
manera la presunta infraccién.

» Por haber utilizade documento falso (T#uls Profesional Técnivo en Secrstariads Ejecutive del Institato de
Educacién Superior Tecnoligioco Publizco-Huancaefica), sin ser considerado Tirulado conforme el Oficio
N° 1947-2016-ACT-SG-DREH/GRDS-GOB-REG-HVCA, de fecha 09 de agosto del 2016, para
que de esa manera se beneficie suscribiendo el Contrato Administrativo de Servicios N°® 030-2016-

. ORA/CAS de fecha 01 de abril del 2016, la Primera Addenda de fecha 21 de junio del 2016,

consuméndose de esta manera la presunta infraccidn.

Por haber brindade informacidn falsa a ifa Earida obre su Tiwls Profuional Tiumics en
Saocretariads Ejecutivo del Instituto de Educacidn Superior Tecnoligice Publico-Huancaveliza, vulnerando el
Principio de Probidad, en términos generales, es la rectrud y moralidad a que tene que ajustarse
la conducta humana, v en lo pablico, la que debe observarse en el ejercicio de funciones publicas;
Principio de Veracidad: El ser humano busca la verdad de las cosa, quiere saber que son, como
funcionan o para que pueden servir. Por lo tanto, tenemos una actitud natural que nos empuja a
comprender la realidad. Se podria decir que deseamos la verdad, no por una cuestidn moral sino
por eswicta necesidad, la Servidora Civil: Sra. Jovana Martinez Quispe, en todo momenio

74
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vulnerd la verdad, brindando informacién falsa sobre su Titulo Profesional Técnico en Secretariado
Ejecutivo del Instituto de Educacién Superior Tecnologico Publico-Huancavelica; y, el Principio
de Transparencia: Es una necesidad constante de la sociedad por conocer las reglas, normas y
procedimieatos de los funcionarios en sus diferentes cargos siendo sinénimo de confianza y
libertad entre las diferentes dependencias gmbernamentﬂles; de esta manera causdndole a la entidad
y al Estado un grave perjuicio al haber afectado la confianza y credibilidad de la comunidad en la
funcién pablica y en quienes la ejercen, hecho que trajo como consecuencia la suscripcion del
contrato CAS, donde inicié sus actividades en cumplimiento de sus funciones con toda
normalidad y suscribiendo Ia addenda respectiva, a partir del04 de abril del 2016 hasta el

30 de setiembre del 2016, consumindose de esta manera dicha infraccion.

Que, la procesada Sra. Jovana Martinez Quispe, en su condicién de trabajadora

Auxiliar de Secretaria, para la Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y Defensa
Civil/ COER del Gobiemo Regional de Huancavelica, en €l momento de la comisién de los hechos,
transgredié las siguientes normativas:

»  Articulo 100° del Reglamento General de laLey N° 30057, Ley del Servicio Civil; en relacién 2 las

infracciones y faltas por incumplimiento de Ia Ley N° 27444 y la Ley N° 27815%, establece
“también constituyen faltas para efectos de Ia responsabilidad administrativa disciplinaria
aquellas previstas en los articulos 11.3, 12.3, 14.3 (...); y, 239° de la Ley 1 i° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General” y en las previstas en la Ley 27815, las cuales se
procesardn conforme a las reglas procedimentales del presente titulo, entonces, bajo ese
‘marco normativo en el presente caso se deberd aplicat Ia ley del Cédigo de Etica, de igual
forma que estando a lo sefialado en el Articulo 4° de la Ley N° 27815, Lev de Cédigo de Etica
de la Funcidn Publica, define en el émbito de su aplicacién estableciendo, en su numeral 4.1. ©
para los éfectas del presente vidigo se considera comio erpleads piiblico a fodo funcionario o servidor de las entidades
de ln Administracide Piblica en walgquiera de loy niveles jerdrquicos sea éite norlrads, contratads, designads, de
conflanza o ekt gug deserperte actividades o ydnier e nambre del servicio del Estado”, numeral 4.2, 'para
tal gfeuto no fmporta el rigimen juridico de la entidad en la que se preste servicios nt ol rigimen laboral o de
contratacion al gue este 3 20" numeral 4.3, “El ingreso a la funcidn piblica implica tomar congcimiento el

presente Cidiga y asimir el comproniso de su debido csm;.’:}a'.-’mfo”.

En consecuencia a lo sefialado en los pérrafos precedentes, la Servidora Civil: Sra. Jovana
Martinez Quispe, en su condicién de trabajadora como Auxiliar de Secretaria, para la Oficina
Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y Defensa Civil/COER del Gobierno
Regional de Lluancavelica , en el momento de la comisién de los hechos, presentd su Tituly
wal Tieaico 2 Secretariado Ejecutioo del Instituto de Educacion Superior Tecuoligicn Publico-Huanc:
de manera falsa para la adjudicacién al Coentraio Administrative de Servicios N° 030-2016-
ORA/CAS, TRANSGREDIENDO E INOBSERVANDO la Ley N° 27815 del CODIGO DE
BTICA DE LA FUNCION PUBLICA, capitulo II Principios y Debezes Ericos del
Servidor Piblico

Profes

&  Articulo 6° Principios de la Funcidn Publica; numeral 2. Probidad: “Aitia wn
titud, honrades ¥ honestidad, procirando satisfacer of Jnterds general y desechando todo proveshn o
a personal, obtenido por si o por interpdsita persond’; numeral 3. Veracidad: “se xprasa o4

ad e las relaciones fincionales con foaos los miembros de su institacion y con la ciudadania, y

anien
contribuye al esclarecimienty de lox hevhas™!
. Articulo 7° Deberes de la Funcion Publica; aumeral 2. Transparencia, “debe yecutar

&
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los actos de servicio de manera transparente, ell implica que dicho acto tienz un principio cardcter piblio
y son auesibles al conocimiznto de todas las personas natirales o Jjuridicas. B servidor piiblizo debe de
brindar y facilitar sut informaciin Sfdsdigna, completa y oportuna’, numeral 6. Responsabilidad;
“todo servider piiblica debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno

respeto su funcion piblica’.

Que, con relacién a la Servidora civil: Sra. Jovana Martinez Quispe, en su
condicién de trabajadora como Auxiliar de Secretaria, para la Oficina Regional de Defensa Nacional,
Seguridad Ciudadana y Defensa Civil/COER del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de
la comisién de los hechos; se dio al procedimiento administrativo disciplinatio con la Resolucién
Directoral N° 354-2017/GOB.REG—HVCA/ORA—OGRH-ORG.INST de fecha 11 de mayo del 2017,
la misma que ha sido debidamente notificado sus antecedentes que dieron lugar al inicio del PAD,
mediante la carta N° 348-2018/GOB.REG.HVCA/ST.-mamch de fecha 06 de Setiembre del 2018,
recepcionado con fecha 07 de Setiembre del 2018. DESCARGO: Visto y revisado el presente
Expediente Administrativo, se advierte que la procesada no ha presentado descargo alguno dentro
del plazo de ley, por lo que se debe resolver conforme a ley.

1 e e b1

Que, respecto al pronunciamiento sobre la comisién de la falta, el Articulo 93° de
la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil y el Articulo 106° de su Reglamento, que regula el
Procedimiento Administrativo Disciplinario Sancionador, al cual se cifi6 la presente investigacidon pata
deslindar las responsabilidades de cardcter administrativo del referido infractor, concordante con el
Numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de Marzo del 2015;
asimismo de conformidad a lo prescrito ea el inicio 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General (Principio de Presuncién de Veracidad),
donde sindican que el procesado ha incumplido con sus oblizaciones que le impone el
servicio piblico, por los cargos que se le imputan desarrollados en el presente resolucidn. En
consecuencia, para la imposicién de las sancién correspondiente sobre los hechos objetivos
demostrados al infractor, este Organo Instructor con el apoyo de la Secretaria Técnica estd teniendo en
cuenta previa a su recomendacion de la determinacién de la sancidn a las faltas cometidas por el
infractor en observancia del Principio de Proporcionalidad, que es garantia del debido
procedimiento, que se considera en la determinacién de la sancién, bajo los elementas que garantiza su
aplicabilidad, proviniendo normativamente de la Ley del Servicio Civil N® 30057, en su Art 87°,
Determinacién de la sancién a las faltas que indica; “/a sancidn aplicable debe ser proporcional a la
falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones sigufentes’. En
consecuencia, estando a la evaluacién de los medios de prueba y hechos que censtituyen falta
administrativa se debe desarrollar la determinacién de la sancién a la fala que se les atribuye a los
siguientes infractores mediante la valoracién y ponderacion de los siguientes supuestos:

a) Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el
Estado. Servidora civil: Sra. Jovana Martinez Quispe, en su condicién de trabajadora como
Auxiliar de Secretaria, paz la Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y
Defensa Civil/ COER del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisidn de
los hechos vulnero la Ley IN°® 27815 Lev del Cédigo de Etica _de la Funcion Piblica,
Capirulo II Principios v Deberes Eticos del Servidor Piblico Art. 6° Principios de la

Funcién Piblica; numeral 2y 3 articulo 7). Deberes de la funcidn publica; numeral 2 y 6.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento.
Que, en el presente caso, mediante oficio N° 531-2016/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 24
e : _de agosto del 2016, se pone de conocimiento al Secretario Técnico el presente expediente a
efectos de que inicie con ¢l Procedimients Administrativo Disciplinario contra la procesada.
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c) El Grado de jerarquia v especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo

d)

que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mds especializadas sus funciones, en
relacién con las faltas, mayor es su deber de conocerlas v apreciarlas debidamente.- Que,
en el presente caso se ha identificado el cargo que ocupaba la servidora civil que gozaba de una
jerarquia y especialidad, para lo cual se pasa a detallar: Servidora Civil: Sta. Jovana Martinez
Quispe, ea su condicion de trabajadora como Auxiliar de Secretaria, para la Oficina Regional de
Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y Defensa Civil/COER del Gobierno Regional de
FHuancavelica; debo sefialar que después de revisar el Oficio ™N° 1947-2016-ACT-SG-
DREH/GRDS-GOB-REG-HVCA, de fecha 09 de agosto del 2016, donde el Director
Regional de Educacién Huancavelica comunica que el Titulo Profesional Técnico en Secretariado
Ejecutivo del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico-Huancavelica, no se
encuentra inscrito en el Libro de Registro Auxiliar con el N° 02806-A-DREH, de conformidad
con la Resolucién Directoral Regional N° 01710 de fecha 02 de febrero del 2016; Asimismo
aclara que el tegistro mencionado corresponde a otra persona.

L.as circunstancias en que se comete la infraccién, En el presente caso se tiene que la
referida infractora en su condicién de trabajadora como Auxiliar de Secretaria, para la Oficina
Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y Defensa Civil/COER del Gobierno
Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos presenté a la entidad
documentacién falsa, Titlo Profesional Técnico en Secretarindo Ejecutivo del Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico Publico-Huancavelica, para la convocatoria CAS N° 030-2016
que el gobiemo regional de Huancavelica lanzo en concurso para la plaza de Auxiliar de
Secretaria, para la Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y Defensa
Civil/COER del Gobierno Regional de Huancavelica, la cual la procesada fue ganadora.

La concurrencia de varias faltas. En el presente caso se ha determinado que la procesada
transgredido e inobservado la Ley N° 27815 Lev del Cddigo de Etica de la Funcién
Piblica, Capitulo II Principios y Deberes FEticos del Servidor Piiblico Art. 6° Principios
de Ia Funcidn Piiblica; numeral 2). Probidad: “Actia con rectitud, honradsy howzstidad, procurands
satisfacer el interds gemeral y desechands todo provecho o ventdja personal, obtenido por 3i o por nterpdsita
pm‘um”; numeral 5). Veracidad: ‘e expresia con auten dud an lay relacionss funcionales con todos los
riombras de su fnstitucin y con la cindadaria, y contribuye al escla i85 de los hechos”, articulo 7).
Deberes de la funcidn publica; numeral 2). Transparericic, io de
manzra transparente, ello implica qae dichos actos tizne un principio carduter piblico y son aceesibles al
sonpvimients de todas las personas naturales o juridicas. El servidor publico debe de brindar y facilitar
informacion fidedigna, completa y oportuna”; numeral 6). Responsabilidad; "o servidor
piblico debe desarrollar sus funciones 4 cabalidad y en forma intsgral, aammienda con pleno rispeio su Juncidn

&
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La partcipacién de uno o mds servidores en la comisién de la falta o faltas.

En la presente investigacion se visualiza la pasticipacién de (1) servidora civil

La reincidencia en la comisién de la falta. Al respecto se tiene, que visto el Expediente
Administrative, el referido infractor no cuenta con documento alguno emitido por la Oficina de
Gestidn de Recursos Humanes que acredite la existencia de antecedentes por la infraccién de
faltas administrativas, deduciéndose que no cuentan con sancidn alguna.

La continuidad en la comisién de la falta. Que, habiéadose tomado conocimiento del

presente hecho en su debida oportunidad, después de ello, ha cesado la comisidn de falta,
E1 beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso. En el presente cis0 se ha evidenciado el

M

beneficio obtenido por parte del procesado al suscribir el contrazo CAS N° 030-2016-ORA/CAS
de fecha 01 de absil del 2016 y Primera Addeada de fecha 21 de junio del 2016, accedienco a un
puesto de wabajo desde el 04 de abril del 2016 hasta el 30 de sedembre del 2016, consumdndese
de esta manera dicha infraccion.
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Estando a lo expuesto; v,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC: Directiva del Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Ley NP 27867: Ley Orginica de
los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902, se debe emitir el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER sancién la medida disciplinaria de suspensién sin
goce de remuneracién a la siguiente servidora civil:

»  Servidora Civil: Sra. Jovana Martinez Quispe, en su condicién de trabajadora como Auxiliar de
Secretaria, para la Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y Defensa
Civil/COER del Gobierno Regional de Huancavelica; suspensién sin goce de remuneraciones
por el término de tres (12) meses, por los fundamentos expuesto en el presente acto resolutivo.

ARTICULO 2°.- PRECISAR que el servidor una vez notificado con la preseate
resolucién, podrd hacer uso de su derecho a la defensa mediante los recursos administrativos que
considere convenientes (reconsideracién o apelacién) y teniendo el plazo para impugnar de (15)
dias habiles siguientes de la notificacién de la presente resolucion, de ser reconsideracidn se
interpondré ante el olg'mo sancionader que impuso la sancidn, el que se enca:gara de resolverlo y de ser
apelacién se dirige 2 la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna, quien elevard y v/0 remitird a la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Gobietno Regional de Huancavelica el mismo que se

encargard de resolverlo segin corresponda, conforme al procedimiento establecido en los Arts. 117°, 118%y
119°, del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, al Organo de Apoyo Técaico (Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario), la notificacién de la presente resolucidn al interesado
conforme a ley.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.

NAMCEL e



